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,Щоговор
}ф 25 Tl23-H

от 21.02 .2023 г

УТВЕР}КДЛIО

Прелседатель комиссии
по проведению сшеци;lJIьной оценки

условий труда

Абрагам Вагlентина
николаевна

(фамилия, инициалы)

\_

,,Ё, _ rr- r- A . 
q r: i 2g:&5г

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула

(идентификационный м 677587 )

Гатчинском районном

по ебительском обществе

I88300, Ленuнzраdская обласmь, Гаmчuнскuй район, ?.Гаmчuна, ул, Соборная,
d,6; Ленuнzраdская обл., Гаmчuнскuй р-н, d, Лалrtпово, ул. Itенrпральная, D, 54-q,;

Ленuнzраdская обл., Гаmчuнскuй р-н, d, Осmроq ул, Itенmральная, dом 2; Ленuн-
zраdская обл,, Гаmчuнскuй р-н, d. ,Щруэtсноселье, ул, Зеленая, 4б; Ленuнzраdская

обл,, Гапчuнскuй р-н, d,Новосuверскаяул, ул. Оеороdная d,34; Ленuнераёская
обл., Гаmчuнскuй р-н, d,Орлuно, ул, IJенrпрсLльнсlя, d.]6; Ленuнераdская обл,,
с,Елuзавеtпuно, ул. Парковая, dол,t ]7; Ленuнzраdская обл,, с, Роэrcdесmвено,

Больuлой пр., I04 б; Ленuнераdская обл., е.Гаrпчuнскuй район, d,Bbtpa, Больuлой
праспекm, d.34а; Ленuнzраdская обл,, Гаmчuнскuй район, пос.Тайцьt, ул. Юноео

Ленuнца, dом 34б
(МеСто нахождёния и осуществления деятельности работолателя)

47I902I092

в

(ингr раоотодатеJIя)

47050100]
(ru rl l раOотодатеJUI)

I02170208556I
(Ul РН работодателя)

47.]I.2
(коД основного вида экономической деятельности по OКtsЭЛ)

оценки условий труда:

Ефимов Владимир Михайлович #
(Ф,и,о.)

_lщрорq _ТqтцццqЦrзщIq р о вцq
(Ф.и"о.)

,wtr
(лата)

Члены комиссии по проведению

/,у;у#kеаJРzЗ



Щекларация соответствия
условий труда государстве}Iным нормативным

требованиям охраны трула

г'атчинское кое
eHol]art}Ie юрl]дl.tLlескс)го J]I,tlttl (t|laM1.IJ1I.1rl, t,l]vIл, oTLlecTB(r (rlpr.l 1,1tj/tl.tIjt,l/lyajlьного llре/lпl]инLl]\,Iателя. подаltзшег0 декларацI{I().

1 88З00, Ленинградская область, Гатчинский район, г.Гатчина, ул. Соборная, д.6; Ленинградская обл., Гатчинский р-н,
д. Лампово, ул. I-(ентральная, д.54-а; Ленинградская обл., Гатчинский р-н, л. Остров, ул. Щентра,rьная, дом 2;
Ленинградская обл., ГатчинскиIi р-н, д. ,Щружноселье, ул. Зеленая, 4б; Ленинградская обл., Гатчинский р-н,

д.Новосиверскаяул, ул. Огородная д.З4; Ленинградская обл., Гатчинский р-н, д.Орлино, ул. Щентральная, д.l6;
Ленинградская обл., с.ЕлизаветиFIо, ул. Парковая, лом 17; Ленинградская обл., с. Рох<дествено, Большой пр., l04 б;
Ленинградская обл., г.Гатчинсttий район, д.Выра, Большой проспект, л.З4а; Ленинградская обл., Гатчинский район,

пос.Тайцы, ул. Юного Ленинца, дом З4б
]\4ес1,0 нitхо}Itдения I.I ]\,,lec],o осуlrlесl,t}лсI{ltrl доII,г€JI[,нос,гl4,

41 |902 1092
llдеtI,ги(|)I.1кац1.IоII}IьIЙ FI0]\{el) lIttJIоI-ог1,IIа,ге.гIьtц1.1l(il,

1024]0208556 l
oc l I0 B l l0 ijl гOсулар с1,1]е l II l lll ii 1leг1,1 cтpa I ll to l I I l LI I]i ноN{ ер)

заявляот, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. п едседатель Совета Гатчинского аипс; нсме бочегс мес а L/202З; I чел
дол)l(l]ос,г1.1, пllофссс1.1l.t l,l.ilLI сгlt}I {I{ал bHoc1-1{ ика ( рilбOltI I l.t i(ol]), занятого (:заrtяlт,ьl х) на рабочеп,l lvlecTe (рабоч ljx ]чIес,гах),

2 . Зеъде стит ель п седателя по финансам; номе абочегс места 2/2а2З 1 чел
t] о,гн о шl е н !l I.1 Kt})K/_to го р абоч е го j\,I ест,а)

З . Заъде стит ель председа т еля по кадрам; номер рабочего А4еста Зl202З; L чел
4 Т\.4а r- т] Fо поJ. L]цvI\/l стрсительству; номер рабочего места 412О2З; 1 чел
5 . }4енеджер; номер рабочего места 5l202ЗА; I чел
6 . }4енеджер; нсмер рабочего А4еста 5l2a23-]_A (5l202ЗА) ; 1 чел.
1 . Менеджер; нсмер рабочего места 5 l 202З-2^ (5/202ЗА) ; L чел
8 . Ка с сир ; нсА4ер рабоче го }4е ст а 6/202З; L чел
9. Заместитель главного бухгалтера; номер рабочего места 11202З; 1 чел
1О . Еедуrлий менелжер; номер рабсчего А4еста В/2а2З; 1 чел
11 . Бухгалтер; Hol\{ep рабочего места 9/2С2ЗА; L чел
1 ) П,r,rrz TrL1- о lJJ /\* аЛТеР; но},1ер рабоL]его места 9 / 202З* 1А (9 / 2О2ЗА ) ; 1 чел .

l ] l-.' т zrzTIJ. 
'-'улr 

ЭЛТеР н сN4е р ребочего А4еста 9 / 2С2З-2,Л (9 / 2О2ЗА ); 1 чел
L4. }4енедх(ер по перссна "тly; нсмер рабсLJего А{еста LO/2C23; 1 чел
15. IСрисконсульт; номер рабочегс А4еста LL / 2О2З; 1 чел.
1 6 . Специелист по охране т,руда; номер рабсчего места 12/2а2З; 1 чел
\-7. Инх<ене -п еА4мис т ; н абочего месте LЗ / 202З; 1 чел

ге тик н съ4е абочего места L4 / 202З; 1 чел.
1 9 . Специалист по }/ерке ти}lг у; нсА4ер рабочего места L5 / 2023 .1

1 L tj-cJl

2а, Ведущий системньтй администратор; номер рабочего места 16/202З; 1 чел.
2I. Системньтй администратор; нод4ер рабочего места 11/202З; 1 чел.
22 , Уборiлица служебtчых поАлеIliениЙ; Hoмet] рабочего места L8/202З; 1 чел
2З. Бармен; нсмер рабочего месте 2Ll2О2З; 1 чел
24. Сфициант/, номер рабоче1-,о А4есте 22/2с2З; 2 чел
25. Мойщица посуды/, номер рабочего места ж/2а2з; 1 чел.
2 6 . }4ойrлица по суды; номер рабочего места 24l202З; 1 чел
2] . Уборrцица; Hoь/lep рабочего места 25 / 2О2З; 1 чел
28 . Гlодсобный раб очий; номер рабсчего места 26/2а2З; 1 чел
29. Калькулятор; номер рабочего места 21 / 2С2З; 1 чел.
З 0 . Адrии нистра т ор ; ноА4ер рабочегс }4еста 2В / 2,02ЗА; 1 чел
З1. Адддинистрет ор; номер рабочего }4еста 2В/2О2З-iА t28 l2С2ЗА); 1 чел

н н бочегс },1еста З\ / 2с2З 2 чел
з Официант; нсмер рабсче]]о А4еста З2/2О2З; 2 чеJl
З4, Мойщица посуды,, намер рабочего места зЗ/202З; 2 чел.
з 5 . Уборrлица ; номер рабоче го ме ст а З412023; 1 чел
зб Подсобньтй рабочий; номер рабочеr,о места З5/202З; 1 чел.
З1 Водитель; нс}4ер ребочего места 36/202З; 1 L]ел.
З t . Волитель ; номер рабочего }4еста 31/2О23; 1 чел.
З 9 . Еодитель /, нсА{,ер рабочегс места 3S / 2О2З; ]_ чел
4 0 . Водитель; нсý4ер рабочего места З9/202З; 1 чел,



r

4l . Специалист по безопасности дорожного движения,. номер рабочего },1еста 40/202З; 7
,т,т А т-т

-] \-,, l

42. Заведующий I\4агазинсА4, нс
места 4L/2О2З; 1 чел.

ссвобох<денный от работы за прилавкс\4; но\4ер рабсчего

д1tJ одавец T-Jll абсL]его А4еста 42/2с2З; 1 чел
44, Заведуюций магазином, не освобожденньй от работы за прилавком; номер рабочего
месЕа 43/202З; 1 чел.
.1 5. Продавец; номер рабочего места 44/2023 ; L чел
46. Заведующий магазином, не освобожденньй от работы за прилавком; номер рабочего
места 45/202З; 1 чел.
41 . Продавец; нсмер рабочего }4есте 46/2О23; 1 чел.
48. Заведующий магазиноли, не освобожденньтй от работы за прилавком; номер рабочего
места 41/202З; 1 чел.
49. Заведующий магазиноли, не освобожденньЙ от работьi за прилавком; номер рабочего
места 48/202З; 1 чел.
5 О . Продавец; Hoi\дep рабочегс места 49 / 202З ; ]_ чел .

51. ЗаведующиЙ магазиноли, не освобожденньтй от работы за прилавком; номер рабочего
А4еста 5О / 202З 1 чел
52 . Продавец; номер рабочего места 5L / 202З ; L чел
5З. Заведующий л4агазином, не освобожденньй от работы за прилавкоI"{; номер рабочего
места 521202З; 1 чел.
54. Продевец; номер рабочего месте 53/202З; 2 чел
по результатаr\4 идентификации не выявлены вредньiе и (или) опасньiе производственные
факторы или условия трудЬ по результатам исследсlваний (испьттаний) и измерений вредных
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальньI].4и или допустимьIми/
условия труда соответствуют тrосударственньIА4 норл,{ативньши требованияА4 охраны Еруда.

исс",]е.Ilоваll1.1й (лtспытаtlий) или лrзмерений врелllых и (и;lt.l) огtаiпых производстI]ен}tых факторов

Специельная оценка условий труда проведена
Общество с ограниtIенFIой от,ветственностью Научно-Технический Ilеrjтр "СТАНЩАРТ" ;

(ttallMetl()BaIJlIe opгzltlI.1зtlllI,I1,1, г|роIJO/tt.lвшIеt.i cпetti,trlJIbt-lyIo otleHlty },о.IIоl]14й Tpylla,

}IoM -42
регI,!стрrtцI.I()}lI lыi:I Ho]vel] в реестре сt]еllиitльljуl() ot.(etlкy услов14Й "груда)

Да т а псдачи де клара L\ии " чч " ме сяц

lйп
L f, . l+ a

Св едения о ре гистр аLLии де клера LJии

заславский Михаил
( t t tt l t l U,ttlJl bl. t|latп,l t.lJIIlя)

}4.п

(наименованис терр}lториального органа 4lедеральноi.t слуlкбы по труду It заltятостrl, зарегистрllt)овавшегtr декларацию)

(;ta,l,a ре гl{ 0,гр atltl I l ) ( РС l'И c'r'1l all u,{о ll н bl l:I Hotvl ср)

(гrолпl4сь) (ttHllцltilJlbI, (l)a]\lI,1JII,|я /цоJl)I(L{о0l,LlOго л1.1ltатерриl-орLIаJIьl.lоl,о органа
Федеllа.llьIlой слу>l<бьl lIo тpylly tl зilItятOст,t.t, зарегtlстр}lроваI]шJего деклitрzlltиIо)



обшество с ответственностъю Технический LdeHTp "СТАНЩАРТ" ; - 42 от 06.05.2015
записи в

аттестата ил Дата пол)лrения окончания

RА.RU.22лБ08 0 l .04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий трула

Ns В-4lЗЭ-2(0l)l25|l2З-Нl| 03.04.2023
@-mФ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федераrц,rи N 42б-Фз llO специ&льной оценке условий труда",

- приказа Минтрула России ЛЬ33н от 24.01.2014г <об угверждении Методики проведения специальной

оц"r* успо"rй труда, Классифжатора вредньtх и (или) опасньж производственньtх факторов, формы
отчета о проведении спеIц{альной оценки условий труда и инструкции по её заполнению>,

- прик€ва (Об организации и проведении специальной оценкиусловийтруда) Ns 30 от |0.02.202З

проведена специалъная оценка условий труда совместно с работодателем:

Гаmчuнскцй райоу, z.Гауlчuна, ул, Qоборная. d.6

2. Мя проведения специальной оценки условий труда по договору ЛЬ 251123-н от 21.02.2023 привлекалась

организациJ{, проводящая специaлJIьЕую оценку условий труда:

Обutесmво с оzrtанuченной оmвеmсmвенносmью Научно-Технuческuй Ценmр,"СТДIЩДРТ": 19б247,

с
HoJиeD - 42 оm 06,05.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальЕIуо оценку условий цуда:
Шцutпо_в.а Вера Днdреевна (М в реерпре: 53]7.)

3, Результат проведениrI специtlльной оцеrпси условий труда (СЬУТ).
3. 1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: J9
3,2. Рабочи9 места, подлежащие декларированию :

Рабочи9 места, на KoTopbrx вредные факторы не иденТифИuИРОВаНЫ:

I

1/202 3. совеmа Гаmчuнскоzо оайпо (I чел.).

2/202 3, пDеdсеdаmеля фuнансал4 (1 чел,):

3/202 3. з ппеdсеdаmеля по каdоалl (l чел.):

4/202 3, по сmDоumелъсmву (1 чел.):

6/202 3. (I чел.);\_
7/202 3. ель 2лавнаZо бчхzалmеоа (1 чел,)

9/202 зд, mеD (I чел.);

9/2023-Iд 0/202 3д). БvхzалmеD (] чел.):

9/202 3 -2А 3Ю. БvхzалmеD (I

1 0/202 3. по пеосоналч (1 чел.),,

l l /202 3. н,сvп,ьm (l цел.):

I3/2023 (Iч
27/202 3. Кал ( ] чел.) :

10/202 3 , по безопасносm dооожноzо dвuженuя I чел.).

рабочие места, на которьtх установлены огtтимi}льные или доtryстимые условия труда по результатам
СоУТ:
5/202 зд. {1 чел.),

5/202 3 - 1А ). Менеdжер (I
5/202 3-2А ). Менеdжео (1

8/202 3 . л4енеожер (1 чел.),

12/2023. по ox?aHe mрчdа (] чел.);
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I 1/202 3. Главный (] чел,),,

I 5/202 3. Спеuuал uсm по (] чел.):
16/202 3. Веdvшuй аdмuнuсmDаmор (l чел.).
l 7/202 3. Сuсmел/tны.й (1 чел.):
18/2023. Уборuluuа слvжебных поfutеtuенuй (1 чел. ),,

2]/2023. Бапмен (l чел ):
2 2/202 3. офuuuанm (2 чел.):
2 3/202 3. Мойu,tuuа (I чел.);
24/2023. Мойuluuа посvdы (I чел.),

2 5/202 3. Убоошuuа (] чел.):
26/2023. Поdсобньtй пабочuй (l чел.):
28/202зА Аdмu,нlJ,сmпаm. ор (] чел,),,

2B/2023-IA 08/2023ю. dмuнuсmраmор (] чел.);
3 ] /202 3. Баол,tен 0 чел.):
1?/?021 Ойчullпнrп (? )

33/2023. Мойulл,luа посvdьt 0 чел.).
3 4/202 3. Убопuluuа (I

. ),,

3б/2023. Воdumелъ il ч .),,

17/? 0) 1 RnAllmp пь цр\.
38/2023. Воdumель (I ),,

1q/? п? 1 RnAllmp пь uр

4I/2023. Завеdvюuluй не освобоэюdенньtй оm оабоmы за (] чел.):
42/?0? 1 (l це_п..):

43/202 3. Завеdvюшuй не освобожdенный оm оабоmы за il чел,):
44/2023, Проdавеlt il чел,),,
45/2 02 uluй л4аZазl.tнол4. не ьlй оm оабоmы за пDuлавком (l ).,

4б/2023. Ппоdавеu (I );

47/2 02 3 маzазuноfut. не освобоэюdенн ьtй оm оабоmьt за пDuлавком (] . ),,

4В/202 3. Завеdvюшuй не освобожdенньtй оm оабоmы за (l чел. ) :

49/2 02 -3 Ппоlавеu, (l ц,еп . ).

50/2023. Завеdvюшuй не освобожdенньtй оm пабоmы за (] чел.):
5 1/202 3 (1 чел,);
52/2023, Завеёуюu,tuй маеазuном, не освобоuсdенный оm рабоmьl за прuлавком (] чел.I;
5 3/2023. Ппоdавеu 0 ).

\-- 3.3. Количество рабочих мест с оIтгимаJIьными и догryстимыми условиями труда: 59
3.4. Количество рабочпх мест с вредными и опасными условIдIми труда: 0
3 .5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
з,6. Выявленные и или опасные на основе и

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

3.7. Рабочие места, на которых в соответствии с гц/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификациJI не
проводилась:
] 9/202 3. Рvковоdяшuй (2 чел.);
20/2023А. Повап 0 чеп.):

20/2023-1д Q0/2023д. овар (I чел.),

30/2023. Повап (2 чел.).

3.8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цик-ll проведения
СОУТ):
19/2023. Руковоdяuлuй повар (2 чел.):
20/2023А, Повар Q чел.)"
20/2023 *IA (2 0/2 а2 Повао (I чел.);
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35/2023. Поdсобньtй оабочuй П чел.):

)..

).

29/2 02 з PvKoBodя.ll1,1l,ti, (2 чел.):



ъ

29/2023. Руковоdящuй повар (2 чел.);

30/2023. Повар Q чел,).

4. Результаты специrtльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ,
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекOмендуемых мероприятий по

уJtr{шению условий труда мя 0 рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт заключиJI:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемьж мероприятий по уJt)чшению условий труда передать дш угверждения
работодателю.
Щополнительные предложениJI эксперта: ртýутств}a,ют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
53 17 Врач по общей гигиене

(л9 в реестре

экспертов)

(лоrокность)

L

L}
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