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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальноЙ оценки условиЙ труда

J\ъ 201,7022014 08.06.2017
@-_---_-__ТДаif,-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 42б-Фз "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтрула России NsЗ3н от 2+.бl.zОl4г коб утверждении Методики проведеншI специальной

оценкИ условиЙ труда' КлассифиКатора вредНых и (или) опасньЖ производсТвенньtх факторов, формы

отчета о проведении специ€lllьной оценки условиЙ труда и инструкции по её заполнению)),

- приказа ,,Об орau""зациИ и проведеНии специаЛьной оценки условий труда))

проведена специ€tJ,Iьная оценка условий труда совместно с работодателем:
ппское

l 88480. л

2. Д:lя проведения специrшьной оценки условий ТРУда по договору JФ 2017022014 от 20,02,201''7 r,

привлекалась организациlI, проводящая специальн}то оценку условий труда:

ПБенскаяБiл., Пенза, ул. П!аdкова, d, ]0; Реzuсmрацuонньtй нол,tер - ]

" 
Ъ*сперrlоl) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

3. Результат проведения специчtльной оценки условий труда (соут),
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: ,34

З .2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

Оmсуmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

допустимые условия труда):

]. Преdсеdаmель совеmа (] чел.,):

3. Главньtйuнженер (] чел.I;

4. Начальнuк_zаража (] чел,I;

I0, Товаровеd-mехнuк (I чел,);

] ]. Менеdжер (] чел.);

12. Менеdжер - начальнuк (_] чел.);

l3. Дuрекmор обu.lепumа (] чел..l:
l чел,

]б. Воdumель-пrэоdавец (3 чел.):

]7. Воdumель-проdqвец (3 чел.\:

]8. Воdumель-проdавеu (3 чел.);

] 9. В оdumель-zрузчuк_ (3 чел.,) ;

20. Воdumель-ерузчuк (3 чел.l;

2]. Воdumель-zрузчuк (3 чел.);

22. Воdumель (] чел.);

25. Элекmромонmер (1 чел.);

26. Проdавец (] чел.\,
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J.J.

з.4.
3.5.

з.6,
3,,7 ,

3.8.

количество рабочих мест с оптимttльными и доtryстимыми условиями трула: 34

Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
Количество рабочих мест с правом на досрочнуrо страхов},ю пенсию: 0

Количество рабочих мест на которых были выявлены прQфессионZшьные заболевания: 0

Количество рабочпr мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

8. Выявленные вDедные и (или) опасные производственные факторы на ос] loBe измерении и оценок:

Наименование вреднОго и (или) опасногО производственного фактора Кол-во Dабочих мест

не выявлено 0

З.9. Рабочие места, на которьж в соотвстствии с tryнктом б статьи 10 42б-ФЗ идентификациJI не

проводилась:
2. Преdсеdаmець правленuя (] чел.);

5. Инспекmор по каdрам (] чел.);

б, Главный бухzалmер (] чел.):

9. Товщловеd (] чел.l;
]4. Кпаdовuluк (] чел.);

28Д, ПроDавеu (1 чел.):

28-1Д (28Д|. Проdавеu (] чел.);

29. Проdавеu (] чел,,\:

30. Проdавец (] чел.);

3]Д. Проdавец (] чел.):

3I-]Д (3]Д. Проdавец (] чел,).

З.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идетrтификациJI не

проводилась15
з.1 1. Количество рабочих мест с оптимrшьными и допустимыми условиl{ми труда, подлежащих

декJIарированию: ]9
3.1 2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1 9

з.lз. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикJI проведения

СОУТ):
2, Преdсеdаmель правленuя (I чел,.),,

5. Инспекmор по каdралl (] чел.,):

б. Главный бухzалmер (] чел.);

7Д. Бухzалmер (] чел,);

7-]Д (7Д\. Бухzалmер (] чел.);

8. Кассuр (] чел..\;

9. Товаровеd (] чел..):

l4. Клаdовttшк (] чел.I:
27. Проdавец (] чел,);

28Д. Проdавеu (] чел.);

28-]Д (28Д. Проёавец (] чел.);

29. Проdавец (] уел);
30. Проdавец (] чел.\:

3 ]Д. Проdавец (] чел,);

3t-]Д (3]Дl. Проdавец (1 чел.\.

4. Результаты специ€lльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

Стр.2 из З



Эксперт(ы) по
2666

-----СЛ! в рсестре

экспертов)

5. По результатам специ€rльной оценки условий труда рiвработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специrtльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по ул5лrшению условий труда передать для },гверждения
работодателпо.
.Щополнительные предложениJI эксперта: отсутстч},ют.

проведению специальной оценки

Стр. 3 из 3



кь
F

(.)

q)

Б

Ф

9

о

Ed

х

F

i.9
Ф
2
х

\о

Ф

0)

q)

с)

dtiq
Ф
н
д

о
z
F

dо
о

Ра
Y;ло
>rO
tsd

6л
оо
Оо
,<ю

:сФ
trЕFоО_f
аЕ
ЁФ

_н
хю
!од9q

да
!о

ло

Ея
ilfiо--
9Е
Бхох+=Бц

ts
ý1
d.а,

g
а
Ф

А

р5ээпоdп oJosoE,{dl sJсажвi

и lJIIoп аиIпо{,(dиЕиноиэн
ЕdоJуеф эинэь,&JOи эонdэЕеr

rинэь,ftIrи и вlIоц

аиПоildиýиноиан еdоJхеф
эинэh,{rsи эоsоJэшоифЕdlsш,(

rинэь,{шýи
и BlJoп эиtпо{,(dиrиноиэн edoJ,
-хuф уrоп эIчнIинJuиIоdLуэlf с

цlqнш{tsrо{ ll,(sпаdrsш,{

rиаIсиэv оJоннэJоd9иф
оннэgJ,саtп,(шиэdlr ишоsоdс€

,*ёЕх
ЕЁЕЕ€ЕЕЕя99

Ё+ýЕЕýна3 Ё Ё ý Е,я Б 9
г Е€ Б ý ё

,р
OxL
о Ed:
о о.зotra
.jДЕ.
>о FiогiiXXB.л Е i: о
ЕtsЁз
бts;Ё

сýа!ý:*g ý ц!лнtrнод
O.aJ

Бе9
9FЕ.

, koо:о
Б },9ф o5rora,олрлЁ ts

хо !1ЭХХс
ts.]E;O
_л L = ОлоБtsi9.aяiýЕа
!ч ý ц!

8эауо.
дЁо
tаоф л:]dцо
*ol

1,1

оdпý,a. asXF
чод
2trq(ýл о цо
Ела ?
:,эYойэ+g
оts!,L

**о
€9trаёФ

!д(ýоооо
оа.
Фо
оо
-о
ьо.фts
оЕ
JО

Фц
сd0Ed rzо:E{!зоцаб

Аа
оqФ
ф >to
о Q5
.ФQ>t Ё.

>,!? д
!хо

цF.tsd
TFOOБýх9
ili ý^о
оg: tr

Ё>е(ý лS4Б*Бооа
&Е q
!ол

дьý
!uоцо
ОлЕ{а
Otоу
9о

>6
>, Ed

;] о"
оло-до
бJо

(dЕ
trL

ý,лL-о 4ls Ы9 Е

ЕЁi9ёч,\ о.



Е95ояёЁЕ
Е Ёв:х:6,Ё
Е(lчЧg
х:6,Е
ВЕ s В(dii:}y
Ёхlk*Еб=,- ! о z
обýхФОфобýхФОфýоЕ
лt{zЕ

ltr
tsЕ8ý
!ф:Ф

хtsа\Б
ф аЁ Е

" L ^опяý9хбЕ!
aс a.эЁо рU.-х,лоý
Ёя s 3
*ЕФэ.л н о. zо(сýхдОф
боd{9>,g

jtrз
аiзЕн9
оýьФ аtr

li

о
л Li лопяý9xoiEv

й lJд d
:c a,:iJ
о чi;.*х,лоý
3Е s Е

.. н о а
о(nýхфоьO(iSxфоьбо Е59Ё,Е
,_ Ej
*л(tц.an3ý
!м:ý

акзчФ аtr аз

s]xо-фоOrrо9
ё*х}
Uд*
ичs}
i:Фах,s
(.) Ё
кдоЕ"
:dооо

,д
ФЁ
оу

Fя
!F
iл-
сr:оtsхо

9ё

о. Е]об
ЁiЕ

од
До

IJ

Ё?d
2 !4о_но
9trа.
ох!
lloйо Е{оф хх9 о.я
а Е-,Ф
rl9Q
ы ,л Б5t-.}l
ьЁr(

Еý1 ;
.l сr-

с(Д(о
>ý
зtrо
ýdOцiоБнФ
о эХ)ýоо+оЕ

=9;
>,Ёф
Ф'лй
ФллФлл
", ф а,ольzЦёý ло
::tsd
Yt-:*о
!lO

ол
}аооýоо

ху!,
Ффф
оз5
3 аа
оFз

ёзь5'о о

:jH оо ,. х

F

Yaдо
о^
оtrоу
аоьЕ{
=>,i-] а-." F,riл
EiJхоо:Ё?ЕДоохфцоо.
Фd
о

F*

а

_nO
FEf

ооэл
о!4

-о
оЁхоdEол
!)z

AdcхОоЁО о
=оо>ооло.о-4trtrьоойоо
о 9!4
q О.9.
Яд.
J9o2ол
_a,к йЁЁ-о." л у

9ý:
уQц



оо со оо оФ оо оо оо 0о ф ф

ф оа ф оо ф со оо оа 0о оо 0о

I I I оа оо 0о оФ ао

оа оa оa со ф оо

l

+ <t ý

+ *+

ý * + 0о оо ао оо со оо 0о

* <f <d,

ооal

л .о
Y:qg

}ru)ý
-qsед-о
a o.zпю ý-ýх
О .5
s]>.i
Ёоý
rбj

'лЕts
н:дd

Ф,tу
ýF.эо

сd a Q.a
д F-х х

Ц О "!5i:O>S+
>а! Е\оtrРаiй-оsЕоо{Фl9а
Ё ф о,ii
dЕ{trБ

сп

ру Е л
J;цgtsхд(j

; q.о'i
чYgд*о

aF.аФ

d a Q.а
iц tsх i
! О 65

bi lю

Ф-ОýEoOro!g}a
* ф о,х;i о о_Ео'E{trБц

уоц
:о5
з o,ro о

лL

9=дýЕпЕЕ
Е ad нgtsлгýцйýлF*z
-о 

ц <h!]*яiЕёЕ:
6 \оý

о Б ЦЮtsо лоЕ9>!1 n>,
м o-i]

L
л

о

Ф

оооох*ЕЁ'" Х о>Еоьsts

tsо=

ýлоА=,
d=фз
ýо.!F

о,- L л>оу
ЁiЕ{^йак

о-Y о -Ёхо!Y

5>ух
9 эх я

БFý
бJaj

о;: о

l> -

Q

оLо
фо
E{

з
Frо_Уохо
.Er 9някБоц
t-i

о
оаFу
Ф

о

L

z

lд

Ф.ьtrо
дй
ёэл:Y d!iяо
_"9О

я sь
OllL

я *},ч *о
f : F
ФЁ<фо
Е{ :Е

до

о

о
ц
ф
a.)

1

z

Я а-7О оЕОоЁчч
д Q.оь**ооо;ооБфф
s? я,
н Qоxt-.H
]**Fоa)

Hv=

jts()н лу(.)!a
9>F
Е.5 Ё

;

g
Фц

lf,)
.cl4

l-

а

лФd7о о
=ОоЁ9в
д о.о
b*r
;ооБффйоо
н п;
xF.F
.i Ё. i.iоi)
iаЕ
=Ен,jig
91п
*zi

аЁ Ё

о

Ф

\о
.ёl4

!-

z

лФd7о оЁОо
>i =5д о.о.
if*loQoЕооБфФй99
q2 я >i.ц о-о
zоь

ЕЕЕjqg
онa
Е2!

Ё5 Ё

Ф

Еа
g}9

\оЕ
2ё

;у
z

Яа

ооо
О:-
Ф>
Фh

>,оЁ1 уно(
oLфь
:z

N бi
бl
c,l бl

ý
c.l N

\о
б1

ь
ёi соol

о\
N



а
5

цLь
з

Ф

оь
ь(

Ф
Ё
О;

э

iэ

Е!
лц
эн ()

'тa
i(d
чо1оэл

ц
Ф
о

цо
чфýФл,о9 (.)

о

,n

Фой
(G
tд

а
е

i
ц

Еg9

ф

I

l
I

I

a.l
9l
Elg

lb
н lд
ýu la
O19Фl5ыlkl

xl
с)lHl

l

о
Фн
ф

цL

д
а
н

(G
cn

tiq

I

t-lg
(.)

о
ь1о

.lHl
El()l
нlаюlб
лlх
оlб
иг
оlЕ
ftl

l

lI,llol lsl l
!ll<l lЁ l sl* | ;ls l ЁI
Ё l Цli сl фl
* Edl Фl:>I? вБй glJi Е lEý Fl9 дl9
Е glЕ ElE

oýl Бlо l Oltr l Edlо- l чl'
D|,5l
!i l LrlEl ldl l!l lдl 

lll

.l\l
\l
\N

|.tr_|-
I

I

l
I

I

I

*l
o.1
Edl
(вl
чl
9lн|

, (dl'al
glь
9l?!lxоlЁ

4l
цlOl
lil

зl
оlФl

сбl

но

9ць-
о.цьý*обллЕтЁ
цФ
б, (D
Ы\о*ý
ýi.*о

_фбЁ
li

Ё
Ф
но

о
tr[о
Еа

а
он

оо
zои
д
оз
bL
Ф
с)
ц[о
ts

з
н

ф
н
оь
F<

оч

б
Ё
с)
!о

о
цL
Ф
ф
q
он

Qо
z
Е
д
о
F
+

F

Е

Е

Ф

а.а

!L

о
ý<
(€

д
д
о

Ф
н

лФdс-О о
=Оо>:]J.оод о.о-
b*l9рр=лл
цЕ=
g hr.
хFн"л* д,ёаь

-g;

gFФ
оdб
э2ло-Фаэ t


